


为进一步贯彻《预算法》讲究绩效原则，加强预算绩效管理，按照省市局工作要求，根据《临猗县财政局全面实施预算绩效管理工作方案》临财字【2019】89号文，2020年我局扎实开展了绩效管理工作，通过全局干部职工的共同努力，绩效管理工作稳步推进，取得了良好的效果，同时也暴露出一些问题，现将我局2020年度预算绩效管理工作总结如下:
1、 绩效目标填报情况
在做好疫情防控的基础上，我局于4月28、29日对全县预算单位2020年的绩效目标编审工作进行了培训。针对往年绩效目标填报中出现的各种问题，此次培训专门邀请专家对网上填报的流程做了详细的解说，对表格中的每一项内容都做了举例说明，从绩效目标的编制思路到绩效目标的编制依据，以及表与表之间的逻辑关系都进行了详尽的讲解。同时，对单位设置与预算相匹配的绩效指标和指标值及财政各业务股室在审核过程中应注意的要点，逐一进行了指导。
通过此次培训，各预算单位财会人员对预算绩效管理有了更深层次的认识，对项目资金绩效目标及部门整体支出绩效目标的编制方法有了更清晰的了解，为进一步强化预算绩效管理、加快构建新型预算绩效管理新体系打下坚实基础。本次目标申报要求五十万以上的项目进行填报，共涉及单位152个，项目数量564个。
    二、自评情况
为推进全面实施预算绩效管理，提高财政资金使用效率和政府部门管理水平，根据《关于做好2019年度项目支出绩效目标编报工作的通知》及预算绩效管理工作的要求，3月份我局组织安排县直、乡镇各有关部门对2019年度财政项目支出绩效开展自评工作。本次自评要求五十万以上项目填报，共涉及单位47个单位，涉及项目149个。
三、重点评价情况。
在自评的基础上委托第三方对2019年重点项目进行了评价，评价项目由各业务股室上报，后经过绩效股与项目单位沟通，最终筛选出八个单位的九个重点项目进行评价。涉及资金1.1亿，并邀请专家对九个重点评价项目进行了会审。参会人员各抒己见，就重点项目评价中出现的问题，以及评价报告的质量进行了热烈讨论。会后，第三方根据专家提出的建议对评价报告进行修改；被评价单位对照绩效评价工作中发现的问题，结合绩效评价报告中提出的整改建议，采取有效措施，立即整改。
三、绩效监控管理。
根据我县实际情况，督促各预算部门（单位）对照年初批复的绩效目标，同步对2020年度前三季度财政资金的项目实施进度及预期实现程度进行跟踪监控。监控对象为纳入2020年度县财政预算管理的所有部门（单位），专项预算安排资金17.35亿元，预算到位资金17.35亿元，实际支出13.01亿元，支出实现率75％，绩效运行进度可控。
4、 结果运用管理。
绩效评价结果应用是开展绩效评价工作的基本前提，是加强财政支出管理，增强资金绩效理念，合力配置公共资源，优化财政支出结构，强化资金管理水平，提高资金使用效益的重要手段。此次重点评价结果以及时反馈给各项目单位和各业务股室，并建议各项目单位和业务股室参考评价结果，做好下年度预算安排。




