


2018年，我局初步建立了“事前评估，事中监控、事后评价”的预算绩效管理体系，以预算为核心，以绩效为目标，已政策为依据，以内控为手段，以信息化为方向的工作理念。
4月19日邀请会审专家对2017年聘请中介机构评价的三个项目召开全县预算绩效评价结果反馈和会审会议；6月12日组织全县预算单位会计、项目负责人共200余人参加预算绩效相关业务知识培训；对全县50万元以上的项目填报绩效目标申报表，进行绩效评估。委托在运城政府采购网公开招标的4家会计师事务所对2017年的9个项目、1.45亿资金开展重点绩效评价工作。



